Annexe 2

La gestion administrative et financiere
de la DIR Sud Ouest

I. Les conditions techniques de la gestion administrat ive et financiere

des personnels, dans OMESPER et GESPER/GESFIN
Les contraintes techniques suivantes doivent gtp&iativement respectées pour assurer la geston de
personnels sur OMESPER et GESPER/GESFIN

* La mise a jour des bases OMESPER/GESPER+ reposardes échanges quotidiens, il est
techniqguement indispensable de n’avoir qu'une sbate GESPER en face d'OMESPHDPe:ce
fait, pour une DIR donnée, il faut une base de dorées unique GESPER et donc, un seul
serveur.

» Pour la paye en PSOP (procédure sans ordonnancemeprtéalable), un ordonnateur donné
ne peut étre rattaché qu’a un seul et unique Trésaar payeur général

ll. L’'organisation comptable de la DIR Sud Ouest
L’organisation comptable de la DIR Sud Ouest segte comme suit

e Budget opérationnel de
Unité opérationnelle Programme de
programme (BOP)
(UO) rattachement
de rattachement
UO DIR Sud Ouest CPPE (0217) BOP régional MidiPyrénées

lll. L'organisation de la gestion administrative et fina nciére des personnels
de la DIR Sud Ouest

La DIR Sud Ouest propose pour la gestion adminigé&raet financiére de ses personnels le dispositif
suivants.

- Gestion administrative des personnels exploitatbiR SO;

- Gestion administrative des personnels exploitatiGentre support mutualisé (CSM) de la DDE
31;

- Gestion financiere de I'ensemble des personrelsxploitation y compris : Centre support
mutualisé (CSM) de la DDE 31.

Les criteres retenus par la DIR Sud Ouest pourhl@xcd’'une organisation particuliere pour les
personnels d’exploitation sont les suivants

1) Les C exploitation sont la population la plus stgique pour la DIR

2) Les liens pour cette catégorie, entre gestion agtraive, régime indemnitaire, organisation
du travail, sécuritprévention, répartition des effectifs, politiquefdemation sont tres étroits et
nécessitent une proximité quotidienne entre lefemdifits responsables de ces domaines, tous
situés au siege de la DIR

3) Nécessité d'avoir une véritable cellule "gestiorpdtsonnel Ressources humaines" attractive,
pérenne et ayant une taille critique (1A, 2B, 2C& dimensionnement permet de lui faire



assurer toutes les fonctions relatives au pilotsegka formation, de la gestion des compétences,
des ressources humaines.

4) La DIR seraresponsable de la CAP exploitation.

Il convient tout d’abord de souligner que, s'il ekiir que les fonctions de pilotage et de GPEEC
doivent nécessairement étre exercées par l'autariénploi, la mise en ceuvre de la gestion
administrative peut tout a fait étre confiee a wire service, conformément aux objectifs de
mutualisation des fonctions support fixées parenotinistére. Dans ce cadre, la formalisation de la
répartition des roles entre autorité d’emploi ettee support mutualisé permet d’éclaircir les discet
modalités de gestion spécifiques, notamment poguceoncerne la préparation des CAP et les actes
de gestion a composante management forte (notatompagnes de promotions, etc.).

Dans le cas de la DIR Sud Ouest, la coordinatianeeDIR et CSM devrait étre facilitée par la
proximité géographique des deux services.

Dans ce contexte, aucune contrainte organisatinnel s’opposant a I'application compléte de la
logique de mutualisation de la gestion administeaét financiere des personnels, la DGPA, chargée d
I'organisation des services déconcentrés du mieiste I'équipement, invite la DIR Sud Ouest, en
accord avec la DGR, a examiner rapidement avec 38 Qe la DDE 31, les conditions de
mutualisation au CSM de la gestion de 'ensembtepdgsonnels de la DIR

En conséquence, la gestion administrative et fiéa@cdes personnels de la DIR Sud Ouest sera
organisée comme suit

1/ Organisation de la gestion des ressources huesai@RH)

Service chargé TG de
de la gestion | rattachement

Pilotage GRH + GPEEC DIR SO

+) CSM DRE /
DDE 31 SLR 31

CSM DRE /
DDE 31

Gestion administrative (GESPER

Gestion financiere (GESFIN)

2/ Spécificités du serveur GESPER/GESFIN

GESPER+ : version 4.100-10 | Systeme d'exploitation Architecture Client / Serveur
GESFIN : version 6.200-00 |UNIXWARE V 2.12 4GL pour GESPEFRGESFIN

o Base de données et versions
Localisation serveur: DDE 31 | |INFORMIX V. 7.22

3/ La gestion des personnels affectés en DIR dég8 20

Auf[orlte Auton(e de 0SD
fonctionnelle gestion
Personnels du périmétre pré positionnement DIR DDE d’origine | DDE d’origine
Personnels hors périmetre pre DIR DRE/DDE 31 | DRE/DDE 31
positionnement




4/ Le dispositif d’assistance pour la bascule

Pilotage général DGPA/EB/GBF2

Contactez Alain VANSTEENKISTE—- DGPA/EB/GBF2
Téléphone : 01.40.81.73.50
Mel : Alain.Vansteenkiste2 @equipement.gouv.fr

Pilotage mise en ceuvre opérationnelle pour la DIRUS Ouest:
Préfigurateur RH DIR — Contacteonique LAURENTVIGNES

Téléphone 05 61 58 62 14

Mel : Monique.LaurenVignes@equipement.gouv.fr
CFA CSM DDE 31 —Contactez Serge BERNARD

Téléphone : 05 61 58 51 05

Mel : Serge.bernard@equipement.gouv.fr

Assistance technique
1*" niveau : Diffuseu —

Contactez  Alain ROSSIGNOL, DREIF/DPI/Equipe Assistance auxviees Extérieurs
Téléphone : 01 40 61 83 91

Mel : Alain.rossignol@equipement.gouv.fr

2°™niveau Maitrise d’ceuvre d’accompagnement (MOE)

GESPER+

Contactez Pascal DIEUDONNE, CETE NP/DIODé/ASMO/EPA
Téléphone : 03 20 49 60 46

Mel pascal.dieudonne@equipement.gouv.fr

GESFIN

Contactez Francois RAMEAUX, CETE NP/DIODé/ASMO/ER
Téléphone : 0320496123

Mel francois.rameaux@egquipement.gouv.fr




